Henkilostokatsaus 1-7/2026

KH 24.8.2026
Palvelussuhteet 31.7.2026 Henkil6tyovuosi 1.1.-31.7.2026 Terveysperusteiset poissaolot 1.1.-31.7.2026
Kalenteripdivaa tyopv hlo/henkilétyévuodet

v. 2025 v. 2026 Muutos v.2025 v.2026 Muutos v. 2025 v. 2026 muutos muutos-% 2025 2026 muutos%
Konsernihallinto 138 144 6 77,2 78,9 1,7 1649 985 -664 -40,3 % 15,3 8,9 -41,8 %
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 1605 1612 7 960,5 965,6 51 16467 18822 2355 14,3 % 12,2 13,9 13,9 %
Hyvinvoinnin toimiala* 183 201 18 103,2 109,1 6 1393 1666 273 19,6 % 9,6 10,9 13,5%
Elinvoimapalvelut 108 110 2 57,8 61 3,2 679 517 -162 -23,9 % 8,4 6 -28,6 %
Tekninen toimiala 112 128 16 59 65,2 6,2 519 734 215 41,4 % 6,3 8 27,0%
YHTEENSA 2146 2195 49 1257,7 1279,7 22 20707 22724 2017 9,7 % 11,8 12,7 7,6 %
* Hyvinvoinnin toimialan lukuihin sisdltyvét entisen vapaa-ajan
palvelualueen luvut, koska organisaatiot vastaavat toisiaan

Henkil6ty6vuosi luonteen mukaan
Vakinainen Sijainen Muu maéraaikainen
2025 2026|Muutos 2025 2026 Muutos 2025 2026|Muutos

Konsernihallinto 63,5 68,6 5,1 1,4 2,6 1,2 12,3 7,7 -4,6
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 656,2 679,2 23 131,9 130,4 -1,5 172,4 156 -16,4
Hyvinvoinnin toimiala 81,8 83,8 2 6,1 10,4 4,3 15,3 14,9 -0,4
Elinvoimapalvelut 41,6 45,7 4,1 0,6 2 1,4 15,6 13,3 -2,3
Tekninen toimiala 50,3 54,2 3,9 3,7 2,4 -1,3 5 8,5 3,5
YHTEENSA 893,4 931,5 38,1 143,7 147,8 4,1 220,6 200,4 -20,2




